Titel:

Bed I'ijsal'tS Bedrijfsarts
Nummer:
32-36 uur | 's-Hertogenbosch | 4141
Wil jij als bedrijfsarts écht impact maken in een omgeving waar zorg voor mensen en Deadline:

professionaliteit centraal staat? Bij het Jeroen Bosch Ziekenhuis krijg je de kans om bij te dragen
aan het welzijn en de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers.

Locatie:

Henri Dunantstraat 1, 5224 GZ, 's-
Waar ga je werken? Hertogenbosch
Wij bieden jou de unieke kans om jouw kennis toe te passen in een betekenisvolle omgeving waar
jouw werk echt telt! Het JBZ levert zorg die bij je past. Dit vraagt om een omgeving waar Afdeling:

professionals met plezier kunnen werken en het beste uit zichzelf en elkaar halen. De HR-afdeling, Personeel en Organisatie
bestaande uit 60 professionals, ondersteunt dit maximaal door in te zetten op goed

werkgeverschap, strategische personeelsontwikkeling en gezondheidswelzijn. Je komt te werken in  Categorie:

het team Arbo en verzuim. Dit is een multidisciplinair team wat bestaat uit: bedrijfsartsen, de (Para)medisch
praktijkondersteuner, de re-integratie adviseurs en de collega’s van bedrijfsmaatschappelijk werk.

Daarnaast ook 3 adviseurs arbeidsomstandigheden op het vlak van arbeidshygiéne, psychosociale QOpleidingsniveau:

arbeidsbelasting en fysieke belasting. Doordat al deze collega’s op dezelfde afdeling werkzaam Wo / MSc

zijn, ontstaat een nauwe samenwerking.

Wat ga je doen? Dienstverband:

Als bedrijfsarts bij ons ziekenhuis ben jij een belangrijke partner voor medewerkers, Bepaalde tijd met uitzicht op vast
leidinggevenden en een collega binnen de HR-afdeling. Jij adviseert en begeleidt collega’s bij dienstverband

gezondheidsvraagstukken, verzuim en werkhervatting. Daarnaast lever je een actieve bijdrage aan

het mede ontwikkelen van preventieprogramma’s en het creéren van een gezonde werkomgeving. Uren per week:
Met jouw expertise draag je bij aan het versterken van vitaliteit, motivatie en werkplezier binnen 32 -36 uur
onze organisatie. Belangrijke taken zijn:

Vacture staat Intern / Extern:

- Begeleiden van medewerkers bij verzuim en re-integratie;
Intern, Extern

- Adviseren van leidinggevenden over duurzame inzetbaarheid en preventie;

Recruiter:

« Gevraagd en ongevraagd adviseren over infectiepreventievraagstukken, zowel preventief als 4
Judith 06-12112683

bij een uitbraak van een infectieziekte;
- Signaleren van gezondheidsrisico’s en meedenken over beleid en verbeteringen;
- Meewerken aan projecten rondom onder andere gezondheidswelzijn, werkdruk en
psychosociale arbeidsbelasting;

- Samenwerking binnen een multidisciplinair team van Arbo- en zorgprofessionals.
Jij bent:

 Een geregistreerd bedrijfsarts;
- Communicatief sterk, empathisch en verbindend;
- lemand die graag werkt in een dynamische zorgomgeving;

+ Proactief, met een passie voor preventie en duurzame inzetbaarheid.
Wat bieden wij jou?

- Een jaarcontract voor 32-36 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband;
+ Inschaling conform CAO ziekenhuizen;
- Eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;

- Reiskostenvergoeding.
Interesse in deze vacature?
Stuur dan jouw cv en motivatiebrief naar ons toe via het online sollicitatieformulier!
Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met Judith, recruiter, op
telefoonnummer
06-12112683 of via team Recruitment op telefoonnummer 073-5538675.

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet!

Werken bij:

Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500
medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop gericht het
gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij
uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen
Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.


https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave

Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. Onderdeel van ons selectieproces is een pre-
employment screening. Deze screening bestaat uit een referentiecheck bij je huidige werkgever,
het overleggen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma.
Indien jij eerder bij ons 6f een van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij
tevens intern een referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit na een positief
aannamegesprek en toestemming van jou.

handelina!
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