
Zorgassistent Kort Verblijf/Urologie

24-36 uur | ’s-Hertogenbosch | € 2.630 - € 3.382
Ben jij een gastvrije en flexibele zorgassistent die de patiënt centraal stelt? En vind je het

leuk om samen met ons te kijken hoe we de zorg steeds verder kunnen verbeteren?
Lees dan snel verder!

Waar ga je werken? 
Je gaat werken op de afdeling Kort Verblijf/Urologie. Dit is een dynamische en
afwisselende verpleegafdeling met 41 bedden voor patiënten die kortdurend worden
opgenomen. De meeste patiënten komen voor en geplande operatie of een onderzoek.
Daarnaast ontvangen we ook regelmatig patiënten vanuit bijvoorbeeld de spoedeisende
hulp of de polikliniek. Op onze afdeling liggen patiënten van Urologie en verschillende
andere specialismen, zoals chirurgie, orthopedie, gynaecologie, plastische chirurgie,
KNO en kaakchirurgie. Dat maakt je werk afwisselend, want geen dag en geen patiënt is
hetzelfde.
Het team bestaat uit hardwerkende, enthousiaste en vriendelijke professionals die de
patiënt centraal stellen en gezamenlijk zorgen voor een prettige sfeer op de afdeling.
Wat ga je doen?
Als zorgassistent ben je gekoppeld aan één van de units/kamers als onderdeel van het
verplegend team. Op de afdeling vinden we het belangrijk dat patiënten zoveel mogelijk
zelf blijven doen. Dit noemen we revaliderend werken. Jij helpt patiënten hierbij door ze
bijvoorbeeld te stimuleren om te bewegen, een korte wandeling te maken of zelf dingen
op te pakken. Waar nodig bied je natuurlijk ondersteuning. Daarnaast:
Ben je veel op de kamer en werk je nauw samen met de verpleegkundige bij de
dagelijkse zorg;

•

Assisteer je bij verpleegkundige handelingen, zoals wassen en aan- en uitkleden;•
Bied je patiënten een luisterend oor;•
Speel je een centrale rol bij alles rondom voeding;•
Zorg je dat jouw unit/kamer netjes en op orde is en dat vrijgekomen bedden weer klaar
zijn voor de volgende patiënt.

•

Wat breng je mee?
Je bent in bezit van het diploma Helpende (mbo niveau 2);•
Je hebt interesse in verschillende specialismen en vindt het leuk om met verschillende
typen patiënten te werken;

•

Je kunt goed zelfstandig en in teamverband werken;•
Je durft initiatief te nemen;•
Je bent gastvrij en flexibel;•
Je bent bereid om onregelmatige diensten te werken, zowel overdag als ’s avonds en in
het weekend;

•

Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift.•

Wat bieden wij jou?
Een jaarcontract met uitzicht op een vast diensverband;•
Inschaling in functiegroep 25 met een salaris tussen € 2.630,- en € 3.382,- (op basis van
36 uur per week);

•

Eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;•
Reiskostenvergoeding.•

Interesse in deze vacature? 

Titel:
Zorgassistent Kort
Verblijf/Urologie

Nummer:
4708

Deadline:
25-10-2026

Locatie:
Henri Dunantstraat, 1, 5223 GZ,
's-Hertogenbosch

Afdeling:
Kort verblijf kliniek

Categorie:
Verplegend & Verzorgend

Opleidingsniveau:
Mbo 2

Dienstverband:
Bepaalde tijd met uitzicht op
vast dienstverband

Min. uren per week:
24

Max. uren per week:
36

Vacture staat Intern / Extern:
Intern, Extern

Recruiter:
Nelleke



Stuur dan jouw CV en motivatiebrief vóór 26 oktober naar ons toe via het online
sollicitatieformulier!
Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met Monique Schouten
(unithoofd) op telefoonnummer 06 – 20498748, of de coördinerend medewerker op
telefoonnummer 073-5533851. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je
contact opnemen met Team Recruitment op telefoonnummer 073 553 8675
De gesprekken staan gepland op dinsdag 3 november, dus hou hier alvast rekening mee
in je agenda!

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet! 
Werken bij:
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim
4.500 medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop
gericht het gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze
medewerkers spelen daarbij uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de
strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.

Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid
hebben interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. Onderdeel van ons
selectieproces is een pre-employment screening. Deze screening bestaat uit een
referentiecheck bij je huidige werkgever, het overleggen van een VOG (Verklaring
Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma. Indien jij eerder bij ons óf een
van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij tevens intern een
referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit ná een positief
aannamegesprek en toestemming van jou.
We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in
behandeling!

https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave
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