Verpleegkundige in opleiding tot Acute Cardiologie
Verpleegkundige (CCU-verpleegkundige)

28 - 36 uur | 's-Hertogenbosch | CCU, Eerste Harthulp & HCK
Hou jij van afwisseling, samenwerken en zorg die er écht toe doet? Dan is de Acute
Cardiologie dé plek waar je je kunt ontwikkelen tot een zelfverzekerde, breed inzetbare
verpleegkundige binnen een hecht en betrokken team.

Waar ga je werken?
Je gaat aan de slag op de afdeling Acute Cardiologie waar het hart van de acute zorg
klopt. De afdeling bestaat uit de Cardiac Care Unit (CCU), Eerste Hart Hulp (EHH) en de
hartkatheterisatiekamers (HCK). Elke unit kent een eigen dynamiek.
Op de CCU verleen je intensieve zorg aan cardiale patiénten, op de EHH bied je acute
en spoedeisende cardiologische zorg en in de HCK vinden zowel geplande als acute
interventies plaats, zoals PCl’'s, CAG’s en pacemakerimplantaties. Kortom: geen dag is
hetzelfde en dit maakt het de unieke plek om je als verpleegkundige in opleiding te
ontwikkelen.
Wil jij een indruk krijgen van onze afdeling? Bekijk dan dit filmpje!|
Wat ga je doen?
Na het behalen van je diploma word je breed inzetbaar binnen de Acute Cardiologie en
werk je afwisselend op de CCU, Eerste Hart Hulp en de hartkatheterisatiekamers. De
ene dag verleen je intensieve zorg aan instabiele patiénten op de CCU, de volgende dag
zorg je voor snelle, acute patiéntenzorg op de EHH en weer een andere dag assisteer je
bij geplande en spoedinterventies op de HCK.
Deze afwisseling, de hoge complexiteit en het werken met acute zorg maken jouw functie
uitdagend, leerzaam en allesbehalve routine.
Wat breng je mee?
Je bent een echte teamspeler die graag samenwerkt en actief bijdraagt aan de
verbinding tussen de verschillende units. Je denkt kritisch mee, staat open voor
vernieuwing en levert graag een bijdrage aan verbeteringen binnen de acute
cardiologische zorg. Met jouw sterke organisatorische vaardigheden, heldere
communicatie en gezonde dosis overtuigingskracht weet je overzicht te houden, ook in
acute situaties.
Daarnaast breng je het volgende mee:
*Een mbo- of hbo verpleegkundig diploma;
*De motivatie en bereidheid om de CCU opleiding te volgen (duur: 15 maanden, exclusief
de voorwerkperiode);
*Een assertieve en open houding: je durft je mening te geven en deelt net zo makkelijk
een compliment;
*Flexibiliteit en inzetbaarheid voor alle diensten, inclusief bereikbaarheidsdiensten waarbij
je binnen 30 minuten operationeel op de unit aanwezig kunt zijn (gemiddeld 1-3 keer per
maand).

Wat bieden wij jou?

*Een leer-arbeidsovereenkomst voor 28 — 36 uur per week voor de duur van het
voorwerken en de opleiding. Bij wederzijdse tevredenheid na het behalen van het
diploma wordt de arbeidsovereenkomst omgezet naar onbepaalde tijd;

Inschaling tijdens de leer-arbeidsovereenkomst vindt plaats in functiegroep 45 of 50,
afhankelijk van jouw vooropleiding als verpleegkundige. Na diplomering vindt inschaling
plaatst in functiegroep 55 conform cao-ziekenhuizen;
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Eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;
*Reiskostenvergoeding.

Interesse in deze vacature?
Stuur dan jouw cv en motivatiebrief naar ons toe via het online sollicitatieformulier! Een
meeloop dag is onderdeel van de selectieprocedure, voorafgaand aan een gesprek.
Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met Janneke Swart of Esmee
Boerstra-Urff, unithoofden Acute Cardiologie, op telefoonnummer 073 — 553 4913 of 073
—553 4912. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met team
Recruitment via 073 553 8675.

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet!
Werken bij:
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim
4.500 medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop
gericht het gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze
medewerkers spelen daarbij uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de
strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.

Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid
hebben interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. Onderdeel van ons
selectieproces is een pre-employment screening. Deze screening bestaat uit een
referentiecheck bij je huidige werkgever, het overleggen van een VOG (Verklaring
Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma. Indien jij eerder bij ons 6f een
van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij tevens intern een
referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit na een positief
aannamegesprek en toestemming van jou.

We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in
behandeling!


https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave
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