ANIOS Anesthesiologie Titel:

ANIOS Anesthesiologie

36 uur | 's-Hertogenbosch | € 4.824 - € 7.269 Nummer:
Ben jij op zoek naar een uitdagende baan met een grote diversiteit aan patiénten? Wil jij 4739
een goede voorbereiding op een opleidingsplaats als anesthesioloog? Dan past deze

functie perfect bij jou! Deadline:
Jouw werkplek 11-11-2026
Als ANIOS op de Anesthesie werk je afwisselende dagen en heb je te maken met de
volgende drie afdelingen; Locatie:
*Het operatiecentrum beschikt over 16 moderne operatiekamers. Het OK complex heeft  Hgnri Dunantstraat, 1, 5223 GZ,
state-of-the-art voorzieningen waaronder robotchirurgie, 3D endo-suites en een 's-Hertogenbosch
interventiekamer;

*De Recovery beschikt over 63 holding- en recoverybedden waar patiénten preoperatief  Afdeling:

worden opgevangen. Er zijn tevens een aantal 24 uurs recoverybedden beschikbaar; Pos/Intake
*De POS & Intake ligt in ons ziekenhuis buiten het OK complex en hier worden alle

patiénten voor de operatie gescreend. Categorie:

Het team waar je als ANIOS voornamelijk mee samenwerkt, bestaat administratief (Para)medisch

medewerkers, intakeverpleegkundige en POS medewerkers. Je werkt samen met

ongeveer 30 collega’s. Je komt terecht in een enthousiast, hecht en behulpzaam team.  Qpjeidingsniveau:

Wat ga je doen? Wo / MSc, Postdoctoraal

Je bent betrokken bij de pre- en postoperatieve zorg van patiénten. Je voert

anesthesiologische screenings uit, adviseert over de meest geschikte anesthesievorm en pjenstverband:

bereidt patiénten voor op hun operatie. Daarnaast informeer je patiénten over de Bepaalde tijd voor de duur van 1
procedure en beantwoord je hun vragen. Je werkt een aantal dagen in de maand op het jaar

operatiecentrum samen met een anesthesioloog en voert daar taken uit behorend bij het

anesthesieproces. Min. uren per week:

Wat breng je mee? 36

*Een artsendiploma met BIG-registratie;

*Een patiéntgerichte, integere en kwaliteitsgerichte werkhouding; Max. uren per week:

*Een nieuwsgierige/leergierige houding met een goede dosis positieve energie; 36

+Je bent creatief en denkt graag mee over innovatieve oplossingen en verbeteringen;

+Je bent goed in het nemen van beslissingen en knopen doorhakken; Vacture staat Intern / Extern:
+Je staat open voor het geven en ontvangen van feedback. Intern, Extern

Wij bieden jou: Recruiter:

*Een contract voor bepaalde tijd voor 36 uur per week, met uitzicht op een verlening voor |isanne
bepaalde tijd;
Inschaling conform cao-ziekenhuizen in FWG 65, tussen de € 4.824,- en € 7.269,- (op
basis van 36 uur per week);
*Eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;
*Reiskostenvergoeding.

Interesse in deze vacature?

Stuur dan jouw CV en motivatiebrief t/m 11 november 2026 naar ons toe via het online
sollicitatieformulier! De gesprekken zullen plaatsvinden in week 47. Goed om hier alvast
rekening mee te houden in de planning.

Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met Jessie Kemps, unithoofd
POS & Intake op telefoonnummer 06 — 57 27 03 28. Voor meer informatie over de
sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Team Recruitment op telefoonnummer
073 553 8675.



Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet!
Werken bij:
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim
4.500 medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop
gericht het gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze
medewerkers spelen daarbij uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de
strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.

Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid
hebben interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. Onderdeel van ons
selectieproces is een pre-employment screening. Deze screening bestaat uit een
referentiecheck bij je huidige werkgever, het overleggen van een VOG (Verklaring
Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma. Indien jij eerder bij ons 6f een
van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij tevens intern een
referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit na een positief
aannamegesprek en toestemming van jou.

We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in
behandeling!


https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave
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