
Recoveryverpleegkundige

24 - 36 uur | ’s-Hertogenbosch | € 3.263 - € 4.631
Ben jij dé Recoveryverpleegkundige die onze patiënten naar een sneller en optimaal herstel
begeleidt? En ligt jouw hart bij de wereld van de OK? Dan past deze functie perfect bij jou! 

 
Waar ga je werken? 
Als Recoveryverpleegkundige kom je te werken op het Operatiecentrum. Het Operatiecentrum
heeft 16 beschikbare kamers waar we werken met de nieuwste technieken, zoals robotchirurgie en
endo-suites. Hierdoor kunnen we een breed scala aan operaties uitvoeren en onszelf blijven
ontwikkelen. Voor en na de operatie zorgen we voor onze patiënten in 63 holding- en
recoverybedden. Voor patiënten die extra zorg nodig hebben, hebben we 3 bedden op de 24 uurs
recovery.
We zijn een enthousiast team dat bestaat uit 50 recoveryverpleegkundigen en 6
recoveryverpleegkundigen in opleiding. Wij werken samen in een multidisciplinair team binnen het
operatiecomplex. 
Benieuwd naar de afdeling en jouw toekomstige collega’s? Volg ons op Instagram via ‘The Wake
Up Blues’ of bezoek oc.werkenbijhetjbz.nl voor een kijkje achter de schermen. 
 
Wat ga je doen: 

Je ontvangt patiënten op de holding, bereidt ze voor op de operatie en assisteert bij

locoregionale anesthesie;

●

Je ontvangt patiënten na de operatie, bewaakt vitale functies en biedt pijnbestrijding;●

Je werkt nauw samen met anesthesiologen, anesthesiemedewerkers en andere

verpleegkundigen;

●

Je draagt zorg voor een aandachtsgebied en neemt deel aan afdeling overstijgende

werkgroepen.

 

●

Wat breng je mee?

Een afgeronde opleiding tot Recoveryverpleegkundige/IC verpleegkundige met een aantal

jaren werkervaring;

●

Je bent leergierig en met enthousiasme volg je de ontwikkelingen binnen het vakgebied;●

Je kan goed samenwerken, waardoor feedback geven en ontvangen voor jou geen probleem

is;

●

Je kan een acute situatie van een patiënt snel en accuraat inschatten om zo de beste zorg te

verlenen;

●

Je draait mee in de 24-uursdiensten van de recovery.

 

●

Wij bieden jou:

Een jaarcontract voor 24 – 36 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband; ●

Inschaling in functiegroep 50 met een salaris tussen € 3.263,- en € 4.631,- (op basis van 36

uur per week);

●

Een extraatje: eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;●

Reiskostenvergoeding;●

Dankzij ons zelfroostersysteem kun je je werkuren flexibel indelen. Dit geeft je de vrijheid om

werk en privé goed in balans te brengen!

 

●

Klaar om je carrière naar een hoger niveau te tillen?
Stuur dan jouw CV en motivatiebrief naar ons toe via het online sollicitatieformulier!
Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met Jeroen Veldhuis, unithoofd
Anesthesie/Recovery/Sedatie, op telefoonnummer (073) 553 7673. Voor meer informatie over de
sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Lisanne Jansen op telefoonnummer 06 –
51486022.
 

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet! 

Titel:
Recoveryverpleegkundige

Nummer:
3639

Deadline:

Locatie:
Henri Dunantstraat 1, 5224 GZ, 's-
Hertogenbosch

Afdeling:
Recovery

Categorie:
Verplegend & Verzorgend

Opleidingsniveau:
Hbo / Bachelor

Dienstverband:
Bepaalde tijd met uitzicht op vast
dienstverband

Uren per week:
24 - 36 uur

Vacture staat Intern / Extern:
Extern

Recruiter:
Lisanne 06-51486022

https://www.jeroenboschziekenhuis.nl/afdelingen/operatiecentrum
https://www.instagram.com/thewakeupblues?igsh=cHlxaGJucGZ3aGR3
https://www.instagram.com/thewakeupblues?igsh=cHlxaGJucGZ3aGR3
http://oc.werkenbijhetjbz.nl/


Werken bij:
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500
medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop gericht het
gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij
uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen
Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.

Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. Onderdeel van ons selectieproces is een pre-
employment screening. Deze screening bestaat uit een referentiecheck bij je huidige werkgever,
het overleggen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma.
Indien jij eerder bij ons óf een van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij
tevens intern een referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit ná een positief
aannamegesprek en toestemming van jou.
We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in behandeling!

https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave
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