
Chef de Clinique Obstetrie en Gynaecologie

De vakgroep gynaecologie & obstetrie van de Bossche Specialisten Coöperatie (BSC) is op zoek
naar een Chef de Clinique voor 0,8 fte voor de duur van minimaal een jaar 

 
Kom met ons in gesprek
We zijn een dynamische, op de toekomstgerichte vakgroep waarin we in open dialoog onze
gezamenlijke medische praktijk vormgeven. Dat betekent concreet dat er ruimte is om gedurende
je loopbaan zowel breed áls zeer specialistisch te werken. Door de combinatie van individuele
ambities, leeftijdsopbouw van de groep en onze gerichtheid op een duurzame werk-privé balans
ontstaat er de komende jaren op verschillende vakgebieden ruimte voor leergierige en gedreven
nieuwe vakgroepleden. 
Je past heel goed bij ons als je veel zin hebt om je in te zetten voor optimale patiënten zorg, als je
communicatie hoog in je vaandel hebt staan en als je nieuwsgierig bent naar nieuwe
mogelijkheden en manieren van zorg.
 
Chefs de Clinique die je voorgingen geven aan dat je bij ons een gelijkwaardige collega bent:

in de verdeling van de diensten;●

in je werkpakket;●

met de mogelijkheid tot het maken van GUO’s;●

met een zelfde aandeel op OK en de POK;●

zodat ze hun kansen konden vergroten op een mooie vaste plek.

 

●

Obstetrie en Gynaecologie JBZ
De Resultaat Verantwoordelijke Eenheid (RVE) Obstetrie & Gynaecologie is één van de grootste
RVE’s binnen het JBZ. Naast een vakgroep, bestaande uit 15 gynaecologen, is er een CdC
werkzaam en een grote groep  AIOS, ANIOS en klinisch verloskundigen. De vakgroep kenmerkt
zich door vertegenwoordiging van sub-specialismen in elke pijler. In de RVE werkt verder een
goedlopend team van verpleegkundig specialisten en (gespecialiseerd) verpleegkundigen,
doktersassistenten, zorgassistenten en secretarieel medewerkers intensief samen aan optimale
patiëntenzorg.
 
Vijf pijlers, één vakgroep: bevlogen en duurzaam
De vakgroep Obstetrie & Gynaecologie (O&G) is een professioneel gedreven vakgroep. We
werken vanuit het principe balans in hoofd-hart-handen: werken aan zorg die ertoe doet. We
verdelen de taken aan de hand van talenten en ambities van de vakgroep leden. We streven
ernaar besluiten in de vakgroep te nemen op basis van bevlogenheid en cijfers.
De vakgroep is georganiseerd in 5 medische pijlers: oncologie, urogynaecologie, obstetrie, benigne
gynaecologie en voorplantingsgeneeskunde. Daarnaast kennen we een aantal dwarsverbanden
zoals uiteraard Opleiding & Wetenschap, maar ook Kwaliteit & Innovatie en Menselijke Maat.
Uitstraling vinden we belangrijk; we werken in een groot netwerk, organiseren 2 landelijke
cursussen en zijn betrokken in verschillende onderdelen van de NVOG. 
Kortom, de vakgroep O&G binnen het Jeroen Bosch Ziekenhuis biedt een mooie, inhoudelijke plek
om te groeien als medisch specialist, voor je patiënten, voor je vakgroep en voor je
samenwerkingspartners.
 
Wie wij zijn
In het Jeroen Bosch Ziekenhuis denken we vanuit positieve gezondheid. Alles draait om mensen.
Om patiënten. Maar zeker ook om artsen en andere medewerkers. Onze hoogwaardige zorg is te
danken aan hun enorme inzet. Als werkgever doen we er dan ook alles aan om hen zo goed
mogelijk te laten presteren. Met ruim 760 bedden, ruim 4000 medewerkers en 260 medisch
specialisten is het JBZ een groot STZ-ziekenhuis. Alle medisch specialisten zijn volgens de
richtlijnen van de FMS (Federatie Medisch Specialisten) als vrijgevestigd specialist lid van de
Bossche Specialisten Coöperatie (BSC). Het JBZ verzorgt samen met de BSC de medisch-
specialistische zorg in de regio ’s-Hertogenbosch en Bommelerwaard. 
 
Bossche Specialisten Coöperatie
De BSC is het samenwerkingsverband van alle medisch specialisten die werken in het JBZ. De
BSC staat voor samenwerken, met oog voor elkaar en elkaars talenten, bevlogen en energiek.
Binnen onze coöperatie zetten wij ons gezamenlijk in voor voortreffelijke zorg met aandacht voor
duurzame inzetbaarheid, mogelijkheden voor ondernemerschap en ruimte voor innovatie. Zo
kunnen wij samen met onze collega’s, onze partners het gezondheidswelzijn van de bewoners in
de regio Den Bosch verhogen.
 
Procedure 

Titel:
Chef de Clinique Obstetrie en
Gynaecologie

Nummer:
4534

Deadline:
23-06-2026

Locatie:
Henri Dunantstraat, 1, 5223 GZ, 's-
Hertogenbosch

Afdeling:
RVE Obstetrie en Gynaecologie

Categorie:
Verplegend & Verzorgend,
(Para)medisch

Opleidingsniveau:
Postdoctoraal

Dienstverband:
Bepaalde tijd

Uren per week:
36 uur

Vacture staat Intern / Extern:
Extern

Recruiter:
Lisanne , Wiets



De procedure bestaat uit een gesprek met een afvaardiging van de vakgroep. Het geven van
referenties stellen wij op prijs. Wij zullen pas na jouw toestemming informatie inwinnen bij deze
personen.
 
Reageren?
Stuur je CV en motivatiebrief waarin je ons laat weten waarom jij denkt dat je goed bij ons past voor
24 juni, t.a.v. de voorzitter van de Bossche Specialisten Coöperatie via het online
sollicitatieformulier.
Voor informatie over de vacature neem je contact op met mevrouw dr. Kim van Delft, Voorzitter van
de vakgroep, ki.v.delft@jbz.nl. 
Voor informatie over de vakgroep neem je contact op met mevrouw drs. Kirsten Bornebroek MBA,
Vakgroep manager Obstetrie & Gynaecologie, 06-51217509. 
Voor informatie over de Bossche Specialisten Coöperatie kun je contact opnemen via
telefoonnummer (073) 553 84 71. 
Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in
het JBZ Magazine.  
Meer informatie over de vakgroep, ambities en samenstelling vind je op www.gynaecologen-jbz.nl

https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave
http://www.gynaecologen-jbz.nl
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